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BASES GENERALES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONTRATACION DE 74 PERSONAS DESEMPLEADAS QUE CONCURRAN A LA
CONVOCATORIA PUBLICA DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES, EN EL
MARCO DE LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS PARA LA PUESTA EN
MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO REGULADO POR LA ORDEN
DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 176/2023 de 17 de octubre
DOCM 19/10/2023. “PLAN DE EMPLEO”.

12.- OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

HASH: 82de976ce49ca6534bcceb4c7c521c78

José Luis Blanco Moreno (1 de 1)

Alcalde
Fecha Firma: 26/01/2024

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de seleccidn para la contratacién
de 74 trabajadores/as desempleados/as que concurran a la convocatoria publica realizada por
el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en el marco de la contratacién de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacién de exclusién social en
Castilla la Mancha, regulado por Orden de la Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo

176/2023 de fecha 17/10/23.
A la presente convocatoria ademas de la citada orden le serdn igualmente de aplicacion:

a) El Reglamento (UE) 2021/1060 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 por el que se establecen las disposiciones comunes relativas al Fondo Europeo de
Desarrollo Regional, al Fondo Social Europeo Plus, al Fondo de Cohesidn, al Fondo de
Transicién Justa y al Fondo Europeo Maritimo, de Pesca y de Acuicultura, asi como las normas
financieras para dichos Fondos y para el Fondo de Asilo, Migracion e Integracidn, el Fondo de
Seguridad Interior y el Instrumento de Apoyo Financiero a la Gestion de Fronteras y la Politica
de Visados.

b) El Reglamento (UE) 2021/1057 del Parlamento Europeo y del Consejo de 24 de junio de
2021 por el que se establece el Fondo Social Europeo Plus (FSE+) y por el que se deroga el
Reglamento (UE) n.2 1296/2013.

c) El texto refundido de la Ley de Hacienda de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto
Legislativo 1/2002, de 19 de noviembre y su reglamento de desarrollo en materia de
subvenciones, aprobado por Decreto 21/2008, de 5 de febrero.

d) El texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e) La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y su Reglamento de desarrollo, aprobado por Real
Decreto 887/2006, de 21 de julio, en sus preceptos basicos.

f) La Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

g) La Ley 7/2014, de 13 de noviembre, de Garantia de los Derechos de las Personas con
Discapacidad en Castilla- La Mancha.

h) La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

i) La Ley 3/1991, de 14 de marzo, de Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

j) El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido
de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local.

k) El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes
para la modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de
Recuperacidn, Transformacién y Resiliencia.

I) El Real Decreto-ley 1/2023, de 10 de enero, de medidas urgentes en materia de incentivos a
la contratacion laboral y mejora de la proteccién social de las personas artistas.
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m) El Reglamento (UE) 1407/2013, de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013 relativo a la
aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis (DOUE L 352 de 24/12/2013), modificado por el Reglamento (UE) 2020/972
de la Comision de 2 de julio de 2020 en lo que respecta a su prorroga (DOUE L 235 de
07/07/2020).

n) El Reglamento (UE) 1408/2013 de la Comisidn, de 18 de diciembre de 2013, relativo a la
aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unidn Europea a las
ayudas de minimis del sector agricola (DOUE L 352 de 24/12/2013), modificado por el
Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019 (DOUE L 51 de
22/02/2019).

i) Las normas especificas que desde el Estado se desarrollen en relacién con los gastos
subvencionados por el FSE+ durante el periodo de programacién 2021-2027, en sustitucidén de
la Orden ESS/1924/2016, de 13 de diciembre, por la que se determinan los gastos
subvencionables por el Fondo Social Europeo durante el periodo de programacion 2014-2020.
o) La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracidon de la Formacion
Profesional.

p) El Real Decreto 659/2023, de 18 de julio, por el que se desarrolla la ordenacion del Sistema
de Formacion Profesional

g) La Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion
Profesional para el empleo en el ambito laboral, en cuanto no se oponga a lo dispuesto en la
Ley Organica 3/2022

r) El Real Decreto 694/2017, de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de
septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacion Profesional para el empleo en el
ambito laboral.

s) La Orden TMS/368/2019, de 28 de marzo, por la que se desarrolla el Real Decreto 694/2017,
de 3 de julio, por el que se desarrolla la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, en relacion con la
oferta formativa de las administraciones competentes y su financiacion, y se establecen las
bases reguladoras para la concesién de subvenciones publicas destinadas a su financiacion.

De los 74 puestos ofertados en esta convocatoria, un 25% de la totalidad de los contratos
subvencionados, estdn reservados a personas en situacién de exclusién social que, con
anterioridad a su contratacidn, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% deberd ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad.

Igualmente serd de obligado cumplimiento la reserva de un 15 % de los puestos a cubrir, por
mujeres victimas de violencia de genero.

El presente Plan de Empleo esta cofinanciado por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacién Provincial de Guadalajara y el
programa FSE + de Castilla la Mancha 2021-2027 y a fondos finalistas procedentes de la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y de la Conferencia Sectorial del Sistema
de Cualificaciones y formacién Profesional para el Empleo 9 La presente accidon se
enmarca en el Pacto por la Reactivacién Econdmica y el Empleo de Castilla La Mancha 2021-
2024. En el Eje 2 del referido Pacto, bajo la denominacidn Empleo y Mejora del capital
humano, se lleva a cabo un redisefio de las politicas activas de empleo, para lograr una
activacion para el empleo sostenible y de calidad. Dentro de dicho Eje 2 y en la Linea de
actuacién 1 del mismo se enmarca el objetivo 3 (Desarrollar programas de insercion laboral,

2

Cad. Validacion: SHWYMHKHMFJWX723KJJ2GZMN4

Verificacion: https://azuqueca.sedelectronica.es/
'r.  Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 12



Cofinanciado por DIPUTACION DE

2 union Buropea GUADALAJARA Castilla-La Mancha

E Fondos Europeos - /‘t\\ Zﬁ G?

dirigidos a mujeres victimas de violencia de género o en situacién de vulnerabilidad), y
fundamentalmente el objetivo 7 (Mejorar la empleabilidad de las personas mayores de 50
afios, desempleadas de larga duracion y personas en riesgo de exclusion).

2,- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Conforme establece el articulo 16 de la Orden reguladora, los participantes deberan estar
incluidos en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

1. Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas incluidas en los
siguientes colectivos:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la oferta y que hayan
permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones
contributivas por desempleo.

29, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el
ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe
favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan
sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial
de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de la orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por
cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la
fecha del registro de la oferta en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente (descendiente o cényuge),
pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta,
que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las personas con edades
entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como
beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia

Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el
articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion
de un contrato formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de género, con las que deberdn
formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos en este
apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho
porcentaje.

e) Personas con capacidad intelectual limite, personas con trastornos del espectro autista y
personas victimas de trata de seres humanos.
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f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual
y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacion
laboral por su condicion sexual.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar
otras personas demandantes de empleo y servicios en situacidn laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion
laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos indicados en los
apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas en una oficina de empleo de Castilla-
La Mancha, el dia anterior al del inicio de la relacion laboral.

32,- CAUSAS DE EXCLUSION.

A) No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B) Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacidon necesaria para
verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los requisitos de la convocatoria, asi
como los que incurran en falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

C) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién solicitada.

D) En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de Empleo mas de una
persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mds de un miembro de
la unidad familiar, o de convivencia, sélo podrd ser contratada la persona de mayor
puntuacién, quedando excluidas el resto.

E) Quedan excluidos los candidatos en los que en el afio anterior hayan participado en el plan
de empleo del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares y tengan abierto expediente
disciplinario o se ha procedido a realizar un despido disciplinario

F) Aquellas personas que acrediten discapacidad y esta no sea compatible con el Informe del
Centro Base para desempefiar las funciones que deba desempefiar en el puesto de trabajo.

G) Encontrarse en situacién de inhabilitacion mediante expediente disciplinario para el
ejercicio de las funciones publicas de los servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a
las Entidades Locales.

2,- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientaciéon que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada por la
entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si
fuera compatible, o a su finalizacion.

b) Realizar, con anterioridad a la firma del contrato, alguna de las acciones de
formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, debiendo
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asistir y seguir con aprovechamiento las acciones formativas en las que participe, y no
podrd incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificada al mes.

c) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencidn.

2. Las personas que se encuentren en situacion de exclusidon podran realizar acciones
formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencidn
Primaria.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion,
dard lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden
Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

2.- PLAZO FORMA Y LUGAR DE SOLICITUD.

Plazo y lugar de solicitudes: el plazo de presentacidn de solicitudes estard abierto desde el dia
30 de enero al 9 de febrero de 2024 ambos inclusive, en horario de 9,00 h. a 14 horas de
lunes a viernes. Las solicitudes se presentaran en el SAC “Servicio de Atencién a la
Ciudadania”, PREFERIBLEMENTE A TRAVES DE LA SEDE ELECTRONICA: Si posee
certificado electrénico o DNI electrénico, podrad presentar las solicitudes a través de la
Instancia General de la Sede Electrdénica a la que se puede acceder a través del siguiente link:
https://azuqueca.sedelectronica.es/info.0-

De forma PRESENCIAL: Aquellas personas que no dispongan de certificado electréonico DNI
electrénico, presentaran las solicitudes en el horario establecido.

2.- OFERTA GENERICA DE EMPLEO.

De conformidad con el articulo 24 de la Orden reguladora:

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, previa a la apertura de los plazos que se indican en
la base 52, remitird a la Oficina Emplea de la localidad, con una antelacion minima de 5 dias
habiles una oferta genérica de empleo que contendrd la relacidn de los puestos/perfiles asi
como el nimero de personas por puesto que precisa cubrir, de conformidad con las memorias
de los proyectos que sean aprobados y segln la relacion de las categorias profesionales que
como anexo Il se adjunta a las presentes bases.
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La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina
Emplea, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el articulo 16 de la Orden,
previa comprobacién de los mismos por parte de la Oficina Emplea.

La entidad beneficiaria remitird a la oficina de empleo la propuesta de personas a contratar,
con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién
y percepcién o no de prestaciones para participar en los proyectos, con anterioridad a la
publicacion del acta de seleccion.

2,- MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

La modalidad de contratacidn seran los contratos vinculados a programas de activacion para el
empleo, previstos en la disposicion adicional novena de la Ley 3/2023 de 28 de febrero. El
personal contratado, serd personal laboral temporal. En caso de que en la entidad contratante
no exista un/a trabajador/a comparable a tiempo completo, se estara a lo dispuesto por el
articulo 12 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La contratacidn de las personas seleccionadas se realizard en los plazos y fechas que cada Area
Municipal determine, en funciéon de la priorizacién de sus necesidades.

La duracién maxima de los contratos serd la establecida en el Anexo Il, no siendo susceptible
de prorroga. Se establecerd un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la
modalidad del contrato laboral correspondiente.

El personal contratado para el desempefio de los puestos que en estas bases se convocan,
queda excluido del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo Laboral del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares.

Las personas seleccionadas trabajaran una jornada de 35 horas semanales con los descansos
que establece la ley, distribuidas en funcién de las necesidades del servicio al cual quede
adscrita.

Las personas contratadas en la categoria de Pedn de servicios miiltiples, para la que no se
precisa cualificacién, percibirdn el salario minimo interprofesional vigente. La duracién del
contrato sera de 6 meses.

Las personas contratadas en la categoria de Administrativo en la que se requiere una
titulacion de Grado Superior en Administracion y Finanzas, FP Il en la Rama Administrativa y/o
Titulo de Bachiller, percibiran el salario minimo interprofesional vigente. La duracion del
contrato sera de 6 meses.

La persona contratada en la categoria de Técnico para la gestion, coordinacidn, orientacion
laboral y justificacion econdmica, percibira el salario minimo interprofesional vigente. La
duracién del contrato serd de 8 meses.

Los contratos se extinguirdn como fecha mdéxima de ejecucion de los proyectos que no reciban
formacion el 31 de octubre de 2024, y para aquellos cuya contratacién vaya precedida de una
accion formativa el plazo finalizara el 30 de noviembre de 2024.
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La no superacién del periodo de prueba dara lugar a la resolucién del contrato formalizado con
la persona trabajadora, pudiendo el Ayuntamiento proceder a la contratacién de la siguiente
de la lista de seleccionadas.

SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados por
voluntad de la persona contratada, jubilaciéon, muerte, incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez o por despido procedente o no superacion del periodo de prueba, en base a la
obligaciéon de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, en base a la obligacién de
mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado conforme al articulo 21.c) de la Orden
regulatoria, mediante la formalizacion de un nuevo contrato de conformidad con los
apartados 3y 4.

2. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccion de las
mismas, seran en todo caso, los contemplados en esta orden y la seleccion se hara siguiendo el
orden previsto en el acta que incorpore el acuerdo adoptado por la correspondiente comision
de seleccidn, contratando a las personas que consten como reservas en la misma, este nuevo
contrato no incrementarad la duracién del contrato, sino que se hara por el periodo restante.

4. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la duracion
total del periodo de contratacién inicial. Asimismo, la jornada de trabajo de la persona
sustituta serd idéntica a la de la persona sustituida.

En ningln caso este personal se considerara incluido en la correspondiente plantilla, convenio
o relacién de puestos de trabajo del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

72.- PUNTUACION POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE LOS PARTICIPANTES.
- Valoracidn de las circunstancias personales y puntuacién de las mismas:

a) -Se formalizara al menos el 15% de los contratos con el colectivo de Victimas de Violencia
de Género), en los términos establecido en el articulo 16.4.d de la Orden reguladora,
siempre y cuando cumplan con los requisitos especificos de los perfiles de los puestos de
trabajo de la convocatoria. No obstante, sera la Comision de Seleccion la que en funcién de
las circunstancias personales y de riesgo de la victima, asigne el puesto y proyecto donde
desempenara su trabajo.

b).- Un 25% de los contratos recogidos en esta convocatoria quedaran reservados, sin
necesidad de someterse a la baremaciéon de circunstancias personales, para aquellas
personas remitidas por la Consejeria de Bienestar Social por pertenecer al colectivo de
personas en situacion de exclusidn social. Sera la Comisiéon de Seleccidon la encargada de
asignar el puesto y proyecto donde estas personas desempefiaran su trabajo, en aras de que
adquieran y desarrollen capacidades (actitudes, aptitudes, conocimientos, criterios, pautas,
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habilidades) personales y laborales que favorezcan su desenvolvimiento auténomo y su
inclusion social.

c).- Puntuacidon en funcidon del nimero de hijos menores de 26 afios convivientes de la
unidad familiar:

Se entendera por unidad familiar lo establecido en el ultimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS PUNTOS
1 hijo 1 punto
2 hijos 2 puntos
3 0 mas hijos 3 puntos
Por tener algin hijo/s con grado de | 1 punto adicional
discapacidad o dependencia

d).- Puntuacion en funcion de la edad:

EDAD SOLICITANTE PUNTOS
Entre 50 y 59 afos 2 punto
Mayores de 60 afos 3 puntos

e).- Puntuacion si no se percibe ningtn tipo de subsidio del Servicio Publico de Empleo:

SUBSIDIO POR DESEMPLEO PUNTOS

Si no se percibe subsidio por desempleo | 3 puntos

f).- Puntuacion en funcién del grado de discapacidad del solicitante:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Del 33% al 65% 1 puntos
Igual o mayor del 66 % 2 punto

g).-Puntuacidn por no haber participado en anteriores planes de empleo:

CRITERIOS PUNTOS

Por no haber sido contratado en algin | 8 puntos
Plan de Empleo en los ultimos 5 afios

Para los puestos en los que se requiere acreditar la experiencia laboral serd necesario que la
persona solicitante presente: Contrato de trabajo y/o Certificado de Empresa (en modelo
oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal) en los que conste la categoria de la persona
solicitante. En ningun caso se valoraran las ndminas ni los certificados de empresa no oficiales.

h).- En igualdad de puntuaciones, se priorizaran las siguientes circunstancias:
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12.- Las mujeres, ya que la orden establece emplear al menos a un 55% de mujeres
en los proyectos a llevar a desarrollar.

[}

22.- Personas que no participaron en el Plan de Empleo de la  anualidad anterior.

w
{[-})

.- Las personas de mayor edad.

A los efectos de esta convocatoria, se considera UNIDAD FAMILIAR: la integrada por todos
los hijos menores de 26 afios, 0 mayores de 26 afios dependientes, que figuren en el libro de

familia y empadronados en el mismo domicilio del solicitante. En el supuesto de parejas de
hecho, la constituida por ambos y por los hijos/as si los hubiera. Una persona no podra formar
parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

No se seleccionara en ningln caso a mas de un miembro de la misma unidad familiar parala
totalidad de las convocatorias de este Plan de Empleo.

2. COMISION LOCAL DE SELECCION.

La Comisién Local de Seleccién estara formada por la Presidencia, la Secretaria, dos
Técnicos/as asesores/as nombrados por el Ayuntamiento y un/a vocal nombrado/a por el
sindicato mas representativo de la provincia de Guadalajara.

La abstencion y recusaciéon de los miembros de la Comisién serd de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o aplicacién de las
presentes bases, habran de presentarse por escrito y serdn resueltas por la Comisién Local de
Seleccidn con arreglo al derecho y a la equidad. La Comisidn no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o suplentes indistintamente. Los
miembros de la Comisién son responsables del estricto cumplimiento de las bases de esta
convocatoria y sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las presentes bases que
lo requieran, asi como de resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el
proceso selectivo, tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden vy
resultado del mismo.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd interponer por
los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante Alcaldia.

2,- PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunird la Comisidn Local de Seleccién
convocada por la Presidencia de la misma.

El procedimiento de seleccion consistira en:
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1.- Comprobacion del cumplimiento de las condiciones de admision recogidas en la base 22:
La Comision Local de Seleccion publicard un listado provisional de las personas que cumplen
los requisitos para pasar a ser valoradas en la siguiente fase y de aquellas otras excluidas. Este
listado se publicard en el Centro de Empresas del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
(Avda. de los Escritores 10-12), en el tabléon de Anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la
Constituciéon 1) y en la web municipal (www.azuqueca.es). El plazo de subsanaciéon de errores
serd de dos dias habiles tras su publicacién. Tras este plazo, se publicara la lista de las
personas a las que se procederd a valorar sus circunstancias personales.

2. Valoracion de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que cumplen los
requisitos de admision: La Comisién de Seleccién procederda a valorar las circunstancias
personales seglin lo recogido en la Base 72. Una vez terminada la baremacién de las
solicitudes, la Comisién de Seleccién publicara el listado provisional ordenado por
puntuacién obtenida y por nimero de registro de solicitud. Este listado se publicara en el
Centro de Empresas del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (Avda. de los Escritores 10-
12), en el tablén de Anuncios del Ayuntamiento (Plaza de la Constitucién 1) y en la web
municipal (www.azuqueca.es). El plazo de presentacion de alegaciones sera de dos dias
habiles tras su publicacion.

3.- Verificacidn de requisitos de contratacién por parte de la Oficina Emplea y publicacion del
listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiera, la Comisién de Seleccion
remitird a la Oficina Emplea la propuesta de personas a contratar, con el objetivo de que la
misma verifique el cumplimiento de los requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la respuesta por parte de la Oficina Emplea, la Comisidon de Seleccién
publicard el listado definitivo con las personas seleccionadas para su contratacion. En el
referido listado se hard constar el nUmero de proyecto al que la persona va asignada y la
puntuacion obtenida.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de puntuacién,
a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el supuesto de producirse
alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta convocatoria.

102.- DOCUMENTACION A APORTAR POR EL SOLICITANTE.

e Solicitud cumplimentada (Anexo |). Solamente se admite una solicitud y una
categoria por participante.

e Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

e Informe de Vida Laboral actualizado (no seran validos los informes emitidos
con anterioridad a 1 de enero de 2023) que se solicitard en el teléfono
901502050 o) en la pagina web http://www.seg-
social.es/Internet 1/index.htm?C1=3.
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Certificado de Empadronamiento: Si el candidato reside en Azuqueca de
Henares, el certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio por la
Comisidon de Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se
establece la posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la
aclaracién de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberdn aportar el certificado familiar de
empadronamiento.

Fotocopia del Libro de Familia, certificado de nacimiento, , (si el solicitante
tiene hijos menores de 26 afos), o en su defecto Certificado de Matrimonio.
En caso de tener hijos con discapacidad o dependencia independientemente
de la edad, certificado de Bienestar Social que acredite dicha condicidn.

Si el candidato optara a algun puesto en el que se requiere titulaciéon
académica, habra de aportar su CV. junto a la fotocopia de los titulos
académicos reconocidos y homologados por el Ministerio de Educacién: Ciclo
de Grado Superior, Titulo de FPII, Educacién Secundaria, Titulo de bachillerato,
diplomatura, grado o licenciatura. (En funcién del proyecto al que se presente.

Si el candidato optara a algun puesto en el que se bareme experiencia
profesional, habra de aportar Contrato de trabajo y/o Certificado de Empresa
(en modelo oficial del Servicio Publico de Empleo Estatal) en los que conste la
categoria de la persona solicitante.

Las mujeres victimas de violencia de género deberdn acreditarlo
documentalmente, seguin lo sefialado en el Real Decreto 1917/2008, BOE n®
297, mediante la entrega de los siguientes documentos: sentencia
condenatoria, resolucién judicial en la que se acuerdan las medidas cautelares
para la proteccién de la victima, a través de la orden de proteccion en vigor o
mediante informe emitido por el Instituto de la Mujer de Castilla La Mancha en
Guadalajara.

Si la persona solicitante cumple con la condicién de tener una discapacidad
debera documentarlo mediante el certificado acreditativo.

Certificado acreditativo por parte del SEPE de no percibir ningin tipo de
subsidio por desempleo.

Si la persona solicitante es cuidador/a de una persona dependiente, debera
acreditarlo mediante certificado emitido por la Consejeria de Bienestar Social.

Fotocopia del certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, en
su caso.

Certificado de empadronamiento colectivo, resolucién de dependencia de la
persona que convive con el participante y acreditacién de la pertenencia a
familia en la que ninglin miembro esta empleado en su caso.
Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil en su caso.
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Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de persona con
capacidad intelectual limite en su caso.

e Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de espectro autista en su caso.

e Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las victimas
de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas por
las Administraciones Publicas competentes en su caso.

e Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacidn

laboral por su condicidon sexual, en el caso de colectivos relacionados en el

articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos

LGTBI en Castilla-La Mancha en su caso.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que se
pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente serd tenido en
cuenta si viene acompanado de la correspondiente traduccion oficial realizada por traductor
jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica correspondiente.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran documentalmente, y sélo
se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién de presunciones.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD SUPONE LA EXCLUSION
AUTOMATICA DEL PROCESO SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DE
TRABAJO.

Azuqueca de Henares, a 25 de enero de 2024

José Luis Blanco Moreno
Alcalde del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
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